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ค าน า 
 
โรงเรียนบา้นชุมทอง ฉบบัน้ี จดัท าข้ึนเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้

สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ึนพ้ืนฐานและส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้มลู
พ้ืนฐานของสถานศึกษา ทิศทางการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา  แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน การบริหารแผนสู่ความส าเร็จ พนัธกิจ เป้าประสงค ์กลยทุธ์  การน าไปสู่การปฏิบติัโดยการจดัท า
แผนงาน/โครงการต่างๆ เพ่ือใหก้ารด าเนินงานบรรลุผลตามกลยทุธ์ของสถานศึกษาท่ีก าหนด ในระหวา่งปี
การศึกษา 2564-2568 และขอขอบคุณคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการท่ีปรึกษา ผูแ้ทน
ชุมชน ผูน้ าหมู่บา้น ผูน้ านกัเรียน ท่ีไดเ้สนอแนะและใหค้วามร่วมมือในการจดัท าแผนพฒันาสถานศึกษา 
ฉบบัน้ีจนส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 

 
       โรงเรียนบา้นชุมทอง 
          6   ตุลาคม  2564 
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ส่วนที ่๑ 
 ข้อมูลทัว่ไป  
๑.1 ข้อมูลท่ัวไป 
    โรงเรียนบ้านชุมทอง  ต้ังอยู่หมู่ท่ี ๕  ต าบล  เบญจขร   อ าเภอ คลองหาด  จังหวัดสระแก้ว
รหัสไปรษณีย์ ๒๗๒๖๐ โทรศัพท์  0๘๙-๕๖๒๙๗๑๗ website http://wathangtalad.ac.th   e-mail  
srekit@thaimail.com เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีท่ี ๑ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  เนื้อท่ี ๓๑ ไร่ ๓ งาน 
๒๙๘.๔ ตารางวา 
เขตพ้ืนท่ีบริการ 
 โรงเรียนบา้นชุมทอง มีเขตบริการ ประกอบดว้ยจ านวน 5 หมู่ ได้แก่ 3,4,5,9 และหมู่ 10   
1.2 ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
   โรงเรียนบ้านชุมทอง  เริ่มก่อตั้งเมื่อวันท่ี    25   เมษายน   2520  ภายใต้การน าของนายพว่ง   
นนท์มิตร  ผู้ใหญ่บ้าน และผูช้่วยผู้ใหญ่บ้าน ชาวบ้านชุมทอง และชาวบา้นใกล้เคียง ไดส้ร้างอาคารเรียน
ชั่วคราวแบบเรือนปั้นหยา    1 หลัง  ความกว้าง 8.50 เมตร  ความยาว 18 เมตร  ใชเ้งินเป็นค่าก่อสร้าง
ประมาณ  85,000  บาท บนพื้นท่ีของ นายเม้า   กุลประกอบ และนายไสว จุกระโทก รวมพื้นท่ีจ านวนรวม 
31 ไร่ 1 งาน 80 ตารางวา ติดกับถนนทางหลวงเส้นอ าเภอคลองหาด บ้านชุมทอง ไปอ าเภอวัฒนานคร   
 ได้เริ่มเปิดท าการเรียนการสอน เมื่อวันท่ี  2  พฤษภาคม  2520  มีชั้นเรียนตัง้แต่ชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 1 ถึง      ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4   มีนายวิชิต  มีสวัสดิ์  เป็นครูใหญ่คนแรก  และมี นายวินัย  ขยันกิจ  
เป็นครูผู้สอน 
วันท่ีเปิดปูายท าการมีแขกผู้มีเกียรติดังนี้   
นายถนอม  เกตุงาม  นายอ าเภอวัฒนานคร   
นายเสนาะ  เทียนทอง  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร   
นายดิลก  จิตต์ประเสรฐิ  หัวหน้าหมวดการศึกษาอ าเภอวฒันานคร 
ได้มาร่วมเป็นเกียรติท าพธิีเปดิปูายโรงเรียน ชื่อว่า โรงเรียนบ้านชุมทอง   ตามชื่อชุมชนท่ีมีประชาชนอพยพมา
จากจังหวัด นครราชสีมา และจังหวัดทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มาประกอบอาชพีท าการเกษตร เป็นพื้นที่
ใกล้กบัแนวชายแดนประเทศกัมพูชา ประชาชนประกอบอาชีพปลูกอ้อย มีวัฒนธรรมแบบภาคอีสาน 
ผู้ปกครองสว่นใหญ่ยากจน อพยพไปท างานในเขตเมืองอุตสาหกรรม ปล่อยให้บุตรหลานอยู่กับ ปุู ย่า ตา ยาย 
และบางสว่นผู้ปกครองมีเชื้อชาติกัมพูชาผสมกับไทย เพราะเป็นพื้นที่เขตติดต่อชายแดนกับประเทศกัมพูชา 
ปัจจุบันเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
  ๑) ผู้อ านวยการโรงเรยีน ชื่อ-สกุล  นางณัฐวดี มัชฌันติกะ โทรศัพท์   ๐๘๙-๕๖๒๙๗๑๗  e-
mail    Nutvdee2511@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต  สาขา  การบริหารการศึกษา  
ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ วันท่ี  ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ จนถึงปัจจุบัน  
 
 
 
 
 

mailto:Nutvdee2511@gmail.com
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๓. ข้อมูลนักเรยีน  
 โรงเรียนบา้นชุมทอง เปิดสอน 3 ระดับ  คือ 
         - ระดับปฐมวัย 

-ระดับประถมศึกษา 
-ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

จ านวนนักเรยีนปีการศึกษา  2564  รวม............159...........คน 

ช้ัน 
จ านวนนักเรียน จ านวน

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 0 0 0 0 
อนุบาล 2 7 8 15 1 
อนุบาล 3 7 7 14 1 
รวมอนบุาล 14 15 29 2 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 3 8 11 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 5 7 12 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 8 6 14 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 6 7 13 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 5  8 6 14 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 13 5 18 1 
รวมประถมศึกษา 43 39 82 6 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 10 9 19 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 10 12 22 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 4 3 7 1 
รวมมัธยมศึกษา 24 24 48 3 
รวม 81 78 159 11 
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๔. ข้อมูลครูและบุคลากร 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ ช่ือ – สกุล 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก 
ความสามารถ

พิเศษ 

1 นางณัฐวดี มัชฌนัติกะ 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

ผู้อ านวยการช านาญ
การพิเศษ 

ค.บ. 
กศ.ม. 

การอนุบาลศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

 
การบริหารจัดการ 

2 นางนวลจันทร์  จันทนากร ครูช านาญการพเิศษ กศ.บ. คหกรรมศาสตร ์ ท าอาหาร 

3 นางสุมนฉัตร์   สีมาคูณ ครูช านาญการพเิศษ 
ค.บ. 
ค.ม. 

วิทยาศาสตร ์
หลักสูตรและการสอน 

งานอาชีพ 

4 นางสุรีย์   ศักดิ์คันธภิญโญ ครูช านาญการพเิศษ ศษ.บ. การประถมศึกษา ผูกผ้างานพธิ ี

5 นางละม้าย   เสนตา ครูช านาญการพเิศษ 
ศษ.บ. 
ศษ.ม. 

สุขศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

วิทยากรลูกเสือ 

6 นางยุพิน  มานพ ครูช านาญการพเิศษ ค.บ. การประถมศึกษา ร้องเพลง 

7 นางสาวจิตราพร  กันสการ ครูช านาญการ 
ค.บ. 
กศ.ม. 

 

สังคมศึกษา 
นวัตกรรมหลักสูตร

และการจัดการเรียนรู ้
กีฬา 

8 นางสาวเบญ็จวรรณ  โพธิ์ด ี ครูช านาญการพเิศษ 
วท.บ. 
ศษ.ม. 

วิทยาการคอมฯ 
การบริหารการศึกษา 

กีฬา 
เขียนโปรแกรม 

9 นางสาวสุวนนัท์  แซ่ตั้ง ครูผู้ชว่ย ค.บ. การสอนภาษาไทย กีฬา 

10 นางพจรินทร์   สนแก้ว ครูช านาญการพเิศษ 
คบ. 

ศษ.ม. 
การศึกษาปฐมวัย 

การบริหารการศึกษา 
ผูกผ้างานพธิ ี

11 นางวันวิสา  ฟองเกิด ครูช านาญการพเิศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ กีฬา 
12 นายพลชนัย  สนแก้ว ครูช านาญการพเิศษ ค.บ. พลศึกษา กีฬา 
13 นางวิภาพร  เดชสนอง ครูช านาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย กีฬา 

14 นางนันทวัน  อ้อมชมพ ู ครูช านาญการ 
ค.บ. 
กศ.ม 

ประถมศึกษา 
บริหารการศึกษา 

ศิลปะ 
ศิลปะการปะติด 

15 นางสาววชัราภรณ์   สืบเทพ ครู อันดับ คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร ์ กีฬา 
16 นางสาวกนกวรรณ  แสวงนิล เจ้าหน้าท่ีธุรการ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ กีฬา 
17 นางสาวธญัญลักษณ์ สยุะสา พี่เลี้ยงเด็กพิการ ค.บ. วิทยาศาสตร ์ บริหารวิชาการ 
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  ปัจจบุัน โรงเรียนบ้านชุมทองมีข้อมูลเก่ียวกับบุคลากรภายในโรงเรียนดังนี ้

ต าแหน่ง 
จ าแนก ชาย/หญิง 

หมายเหต ุ
ชาย หญิง รวม 

ผู้บริหาร - 1 1  
ครู 1 13 14  
พนักงานราชการ - - -  

อัตราจ้าง - - -  

พี่เลี้ยงเด็กพิการ - 1 1  
เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1 1  

รวม 1 16 17  
๕. ข้อมูลอาคารสถานท่ี  
  มีรายละเอียดเรียนดงันี ้
  1. อาคารเรียน  1  แบบ ป 1 ก      จ านวน  4   ห้องเรียน                
  2. อาคารเรียน  2  แบบ ป 1 ก      จ านวน  4   ห้องเรียน  
  3. อาคารเรียน  3  แบบ ป 1 ก      จ านวน  3   ห้องเรียน ( อาคารก่อนประถม ) 
  4. อาคารเรียน  4  สปช 105/26    จ านวน  7  ห้องเรียน 

 ( อินเตอร์เนต จ านวน 1  ห้อง )                                                                                                                             
5 อาคารเรียน  5  สปช 105/29   จ านวน  4   ห้องเรียน ( ห้องสมุด จ านวน  1  ห้อง )                                                                                                                           
A. อาคารเอนกประสงค์ แบบ สปช 201/26       ( โรงอาหาร  )        

  6. บ้านพักครู                           จ านวน  1   หลัง              
  7. ห้องสหกรณ ์                    จ านวน  1   หลัง                                                                  
  8. ห้องสว้ม         จ านวน   3   หลัง  จ านวน  22  ท่ี และ ห้องอาบน้ า  2  ท่ี 
  9. ห้องเกษตร    จ านวน   1   หลัง            
  10. สนามวอลเลย์บอล                      จ านวน  2   สนาม           
                  11 . ท่ีแปรงฟัน    จ านวน  3   ท่ี            
                   12. โรงจอดจักรยาน                          จ านวน  1   หลัง            
                   13. สนามตะกร้อ                              จ านวน  1   สนาม          
                   14. สนามฟุตบอล                             จ านวน  1   สนาม    
            15. ท่ีเก็บน้ าฝน ฝ.  30                   จ านวน  2  ท่ี        
  16. หลุมหลบภยั                               จ านวน  2  ท่ี   
  17 แปลงเกษตร                               จ านวน  2  ท่ี   
  18.สนามเด็กเล่น                              จ านวน  1  ท่ี ( ชั่วคราว ) 
  19.ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในโรงเรียน  กว้าง  5 เมตร  ยาว 630 เมตร 
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๖. โครงสร้างเวลาเรยีน 

หลักสูตรโรงเรียนบ้านชุมทอง พุทธศักราช ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 25๖๑) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
สัดส่วนเวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 

ระดับประถมศึกษา 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

1.รายวิชาพื้นฐาน  
1.1 ภาษาไทย ๒0๐ ๒0๐ ๒0๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
1.2 คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
1.3 วิทยาศาสตร ์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
1.4 ภาษาต่างประเทศ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
1.5 สังคมศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม            

- ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
- ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

40 40 40 40 40 40 
- หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และ 

          การด าเนินชีวิตในสังคม 
- เศรษฐศาสตร์ ภูมิศาสตร ์

1.6 สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 40 40 40 
1.7 ศิลปะ 40 40 40 40 40 40 
1.8 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘4๐ ๘4๐ ๘4๐ ๘4๐ ๘4๐ ๘4๐ 
2.รายวิชาเพิ่มเติม       

- หน้าที่พลเมือง 40 40 40 40 40 40 
รวมเวลาเรียนรายวิชาเพิ่มเติม 40 40 40 40 40 40 
3.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       

- กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”       

- กิจกรรมนักเรียน 
- ลูกเสือ-เนตรนารี          

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

- ชุมนุม ชมรม 30 30 30 30 30 30 
- กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณะประโยชน์ 
10 10 10 10 10 10 

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 
รวมเวลาเรียนท้ังหมด ๑,0๔0 ๑,0๔0 ๑,0๔0 ๑,0๔0 ๑,0๔0 ๑,000 

หมายเหต ุ: ๑. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจัดเป็นกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู”้ บังคับตามหลักสูตร
ประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชน์ 

     ๒. วชิาหน้าที่พลเมือง จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม แต่จัดการเรียนการสอน ให้บูรณาการลงสู ่
กิจกรรมท่ีโรงเรียน ดาเนินการอยู่แลว้ โดยไม่เพิ่มช่ัวโมงเรยีน ได้แก่ กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมกีฬาสี 
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กลุ่มสาระการเรยีนรู/้กิจกรรม 
เวลาเรยีน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ม.๑ ม.๒ ม.๓  

  กลุ่มสาระการเรียนรู้  

     ภาษาไทย ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.)  
     คณิตศาสตร์ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.)  
     วิทยาศาสตร์ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.)  
     สังคมศึกษา ศาสนา 
     และวัฒนธรรม 
       ประวัติศาสตร ์
      ศาสนาศีลธรรม 
จริยธรรม 
       หน้าท่ีพลเมือง 
วัฒนธรรม และการด าเนินชีวติใน
สังคม 
       เศรษฐศาสตร์ 
       ภูมิศาสตร์ 

 
๑๖๐ (๔ นก.) 
๔๐ (๑ นก.) 

 
๑๒๐ (๓ นก.) 

 
๑๖๐ (๔ นก.) 
๔๐ (๑ นก.) 

 
๑๒๐ (๓ นก.) 

 
๑๖๐ (๔ นก.) 
๔๐ (๑ นก.) 

 
๑๒๐ (๓ นก.) 

 

    สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.)  
    ศิลปะ ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.)  
    การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.)  
    ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.)  
    รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๘๐ (๒๒ นก) ๘๘๐ (๒๒ นก) ๘๘๐ (๒๒ นก)  

 รายวิชาเพ่ิมเติม ปีละไม่น้อยกว่า ๒๐๐ ชัว่โมง 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

       กิจกรรมแนะแนว     
       กิจกรรมนักเรียน 
         - ลูกเสือยุวกาชาด 
         - ชุมนุม 

 
๑๒๐ 

 
๑๒๐ 

 
๑๒๐ 

 

       กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
        สาธารณประโยชน์ 

    

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐  

รวมเวลาเรยีนท้ังหมด ไม่เกิน  ๑,๒๐๐ ช่ัวโมง 

๗. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
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 ๑) สภาพชุมชนรอบบรเิวณโรงเรียนมีลักษณะ ตั้งบ้านเรือนอยู่ริมคลอง  มีประชากรประมาณ 
๔๖๐ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ล าคลอง  ท่ีนา  อาชีพหลักของชุมชน คือ  ท านา   ส่วน
ใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณ/ีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีสงกรานต์   
  ๒) ผู้ปกครองสว่นใหญ่ จบการศึกษาระดับ ชั้นประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ ท านา 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ .ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยตอ่ครอบครวั ต่อปี ๔๐,๐๐๐ บาท 
จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครวั ๓  คน 

แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนบ้านชมุทอง 
  

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

นางณัฐวด ี มัชฌันตกิะ 
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กลุ่มงานบริหาร 
วิชาการ 

กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 

นางยุพิน มานพ 

กลุ่มงานบริหาร 
บุคลากร 

นางสุรีย์ ศักดิ์คันธภิญโญ 

กลุ่มงานบริหาร 
ทั่วไป 

นางละม้าย เสนตา 

๑. การพัฒนาหลักสตูร 
   สถานศึกษา 
๒. การจัดและพัฒนา 
    กระบวนการเรียนรู ้
๓. การวัดประเมินผลและ 
   เทียบโอนผลการเรียน 
๔. การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
๕. การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม  
    และเทคโนโลยีทางการ 
    ศึกษา 
๖. การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
    การนิเทศการศึกษา 
๗.การพัฒนาระบบประกัน 
    คุณภาพการศึกษา 
๘.การแนะแนวการศึกษา 
๙.กิจกรรมส่งเสรมิการ 
   ความรู้แก่นักเรียน    
ครอบครัว ชุมชน 
 

๑.  การจัดท าแผนบรหิาร 
   งบประมาณ  
๒.  การบริหารจัดการทาง 
    การเงิน 
๓.การรบัเงิน  การจ่ายเงิน      
   การเก็บรักษาเงนิ 
๔.  การบริหารพัสดุและ 
    สินทรพัย ์
๕.  การควบคมุพสัดุและ 
    สินทรพัย ์
๖.  การระดมทรพัยากร 
๗.  การก ากับ  ควบคมุ   
     ประเมนิผลและจัดท า      
     รายงาน 

๘.  การวางระบบ
ตรวจสอบภายใน 

 

 

๑. การวางแผนอัตราก าลัง 

๒. การสรรหาบุคลากร 

๓. การเสริมสร้าง 
   ประสิทธิภาพในการ 
   ปฏิบัติราชการ 

๔. วินัยและการรักษาวินัย 

๕. การออกจากราชการ 

 

๑. การด าเนินงานธุรการ 
๒. งานเลขานุการกรรมการ 
   สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓. งานพัฒนาระบบและ 
   เครือข่ายข้อมลู
สารสนเทศ 
๔. การจัดระบบบรหิารและ 
   พัฒนาองค์การ 
๕. งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
๖. การดูแลอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม 
๗. งานพ.ร.บ.การศึกษา
ภาค 
   บังคับ 
๘. การประชาสัมพันธ์ทาง 
    การศึกษา 
๙. งานบริการสาธารณะ 
๑๐. งานกจิการนักเรียน 

๑๑.งานที่มิได้ระบุไว ้
     ในงานอ่ืนๆ 

 

นักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 

นางนวลจันทร์ จันทนากร 



8 
 

แผนท่ีโรงเรียนบ้านชุมทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

แผนผังโรงเรียนบ้านชุมทอง   
สังกัด สพป. สระแก้ว เขต 1 

 
             ไป วัฒนานคร 
                   
                    ทางออก 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
   

                      ทางเข้า                     
                                                       
                                                                                                                                                    
                                                                                                                                          A   
 
 
       ไป อ าเภอคลองหาด                                    
                                    1. อาคารเรียน  1  แบบ ป 1 ก                       9. ส้วม 
                                    2. อาคารเรียน  2  แบบ ป 1 ก            10. ส้วม 
                                    3. อาคารเรียน  3  แบบ ป 1 ก                                 S  เสาธงชาติ 
                                    4. อาคารเรียน  4  สปช 105/26                              A   สนามตะกร้อ 
                           5. อาคารเรียน  5  สปช 105/26                       11. ห้องเกษตร 
                                    A. อาคารเอนกประสงค์ แบบ สปช 201/26           12. สนามวอลเลย์บอล 
                                    6. บ้านพักครู      P  ห้องประชุม                  13. ที่แปรงฟ น 
                                    7. ห้องสหกรณ์                                   14. โรงจอดจักรยาน 
                                    8. สระเลี้ยงปลา                                          15. โรงจอดรถยนต์                                  
                                           หลุมหลบภัย              พื้นที่จ านวนเนื้อที่ 31 ไร่ 1 งาน 80 ตารางวา 

 
 
 
 
 
 

         

    9                  

     
 

   A 

 

          

  

 



 
 
 

         

   

S     

  6 

 
 



 
 



 
 

  7 
     14 

   

     

   

     

   

 



 
 
 

          5 

          15 

      

 
P 
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ส่วนที่ ๒ 
สถานภาพของโรงเรียน 

 
๒.๑  ผลการประเมินสถานภาพโรงเรยีน 
    ๒.๑.๑  ด้านปริมาณ 

๑)  การรับนักเรียน โรงเรียนสามารถรับนักเรยีนในเขตพื้นท่ีบริการเข้าเรยีนได้ ร้อยละ ……… 
นอกจากนี้ได้มีนักเรียนนอกเขตพื้นท่ีบริการเข้ามาเรียนในจ านวนท่ีใกลเ้คียงกับนักเรียนในเขตบริการ 
     ตารางแสดงท่ี ๑  เปรียบเทียบข้อมูลนักเรียน (ปีการศึกษา ๒๕61,๒๕๖2,๒๕๖3) 

ระดับชั้นเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ปีการศึกษา ๒๕61 
จ านวนนักเรียน 

ปีการศึกษา ๒๕๖2 
จ านวนนักเรียน 

ปีการศึกษา ๒๕๖3 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อ.2 4 8 ๑2 2 6 8 7 6 13 

อ.3   ๘ 4 12 5 7 13 3 6 9 

รวม 15 ๑๔ 29 7 13 20 10 12 22 

ป.๑ 5 5 10 8 6 14 6 7 ๑3 

ป.๒ 12 5 17 6 3 9 10 6 16 
ป.๓ 10 8 ๑8 10 6 16 7 6 13 

ป.๔ 9 9 ๑8 10 7 17 9 5 ๑4 
ป.๕ 10 ๑0 20 9 8 17 ๑0 7 17 

ป.๖ 8 4 ๑2 8 10 18 12 8 20 
รวม 54 41 95 51 40 91 54 39 93 

ม.๑ 7 6 13 6 1 7 8 13 21 
ม.๒ 6 10 ๑6 8 9 17 7 2 ๙ 
ม.๓ 1๔ ๕ 1๙ 6 8 14 5 9 ๑๔ 
รวม ๒7 2๑ 48 20 18 38 20 24 44 

รวมท้ังหมด 96 76 ๑72 78 83 149 84 75 159 

 
๒)  อัตราการออกกลางคันไมม่ี 
๓) นักเรียนท่ีจบชั้นประถมปีท่ี 6  เข้าศึกษาต่อ ร้อยละ ๑๐๐ 
๔) นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปท่ีี ๓  เข้าศึกษาต่อร้อยละ ๑๐๐ 
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 ๒.๑.๒ ด้านคุณภาพ 
                    ๑)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียน 

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดับสถานศึกษา 
 
ตารางที่ ๒    

วิชา จ านวนนักเรยีนท่ีได้ระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

ภาษาไทย 12 10 9 7 7 10 12 5 10 82.00 
คณิตศาสตร ์ 12 10 9 7 11 10 5 3 7 74.20 
วิทยาศาสตร ์ 12 9 9 8 12 10 3 2 6 78.08 
สังคมศึกษา 12 11 10 8 11 10 12 3 10 96.06 
ประวัติศาสตร ์ 12 8 7 4 12 10 10 3 11 85.05 
ศิลปะ ดนตร ี 12 12 10 11 15 14 16 6 14 70.35 
การงานฯ 12 11 12 8 11 10 5 6 14 89.27 
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาอังกฤษ) 

12 9 9 5 8 8 2 2 7 61.75 

รวมจ านวน           
 

ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 
  ตารางท่ี ๓ ผลการประเมนิความสามารถด้านการอา่นออกของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  
               ปีการศึกษา 2563 

ระดับ/สมรรถนะ การอา่นออกเสยีง การอา่นรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 69.46 68.50 68.40 
คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ.ทั้งหมด 74.13 72.23 73.20 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 74.14 71.86 73.02 

  จากตาราง  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1   
ปีการศึกษา 2563 พบว่า  ผลการประเมิน  คะแนนด้านอ่านออกเสยีง   เฉลี่ยต่ ากว่า  ระดับจังหวัดรอ้ยละ    
๘.๒๘  ต่ ากว่าระดับ สพฐ. รอ้ยละ ๖.๖๑  และต่ ากว่าระดับประเทศ  ร้อยละ  ๖.๘๔  คะแนนด้านอ่านรูเ้รือ่ง   
เฉลี่ยต่ ากว่า  ระดับจังหวัดรอ้ยละ๓.๓๘  ต่ ากว่าระดับ สพฐ. ร้อยละ ๓.๗๐  และต่ ากวา่ระดับประเทศ  ร้อย
ละ  ๓.๗๖  และคะแนนรวม ๒ สมรรถนะ   เฉลี่ยต่ ากว่า  ระดับจังหวัดรอ้ยละ๕.๗๙  ต่ ากว่าระดับ สพฐ. ร้อย
ละ ๕.๑๘  และต่ ากว่าระดับประเทศ  ร้อยละ  ๕.๓๒ 
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    ผลการประเมนิความสามารถดา้นการอ่านออกของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 
    ตารางท่ี ๔ แสดงจ านวนร้อยละของนักเรยีนท่ีมีผลการประเมินในระดับพอใช้ ขึ้นไป 

การอา่นออกเสยีง  การอา่นรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ 
จ านวน 
( คน) 

คิดเป็นร้อยละ จ านวน 
( คน) 

คิดเป็นร้อยละ จ านวน 
( คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

13 60.90 13 50.44 13 58.06 
      จ านวนนักเรยีนท่ีเข้ารบัการประเมินและน ามาคิดคะแนน 
        1.  การอ่านออกเสียง .............13.............คน 
        2.  การอ่านรู้เรื่อง  ..................13............คน 
        3.  รวม 2 สมรรถนะ ..............13............คน 
  
 
   ตารางท่ี ๕  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน ( NT ) ประจ าปีการศึกษา 2563   
                   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
 

ระดับ/ความสามารถ ด้านภาษา ด้านค านวณ รวมเฉลีย่ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 51.96 43.37 ๔7.66 
คะแนนเฉลี่ยสังกัดสพฐ.ทั้งหมด 47.76 41.30 ๔4.53 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 47.46 40.47 ๔3.97 
จากตาราง   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน ( NT ) ประจ าปีการศึกษา 2560   

 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓   พบว่า   คะแนนเฉลี่ยสังกัดสพฐ.ท้ังหมด  คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  สูงกว่าทุก
ระดับ   คะแนนเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ด้านภาษา     รองลงมา  คือ  ด้านค านวน     
    ตารางท่ี ๕ เปรยีบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ     
                  (NT)  และรอ้ยละของผลตา่งระหวา่งปีการศึกษา  2562 - 2563 

ความสามารถ ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
 2563 

ผลต่าง 

ด้านภาษา 46.46 47.46 +01.00 
ด้านค านวณ 44.94 40.47 - 4.47 
รวมความสามารถท้ัง 3 ด้าน 45.70 ๔3.97 - 0๑.73 

             จากตาราง   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัข้ันพื้นฐาน ( NT ) ประจ าปกีารศึกษา 2563   
 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓   พบว่า   คะแนนผลต่างเพิ่มข้ึน ด้านภาษา 
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   ตารางท่ี ๙  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน ( O – NET ) ประจ าปีการศึกษา 2563   
                   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 44.64 25.71 31.82 30.89 
คะแนนเฉลี่ยสังกัดสพฐ. 54.96 28.55 37.64 38.87 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 56.20 29.99 38.78 43.55 

             จากตาราง   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัข้ันพื้นฐาน ( O – NET ) ประจ าปีการศึกษา 
2563   
 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖   พบว่า   คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าทุกระดับ   คะแนนเฉลี่ยสูงสุด  คือ  กลุ่มสาระวิชา
ภาษาไทย     รองลงมา  คือ  กลุ่มสาระวิชาวิทยาศาสตร์    และน้อยท่ีสุด  คือ  กลุ่มสาระวิชาคณิตศาสตร์  
รองลงมา  คือ  กลุ่มสาระวชิาภาษาอังกฤษ 
 
     ตารางท่ี ๖ เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET )  
                   ปีการศึกษา 2562- 2563 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้ ปี 2562 ปี 2563 ผลต่าง 
ภาษาไทย 49.07 56.20 +07.02 
คณิตศาสตร ์ 32.90 29.99 -02.91 
วิทยาศาสตร ์ 35.55 38.78 +03.23 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 34.42 43.55 +09.13 

         จากตาราง  ผลการเปรียบเทยีบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ( O-NET )  
ปีการศึกษา 2562- 2563 ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  พบว่า  ภาษาไทย  มีผลต่าง  +07.02 
คณิตศาสตร์  มีผลต่าง  -02.91 วิทยาศาสตร์  มีผลต่าง +03.23 และ  ภาษาอังกฤษ  มีผลต่าง  +09.13
กลุ่มสาระวิชาท่ีมีผลต่างมากท่ีสุด  คือกกลุ่มสาระวชิาภาษาต่างประเทศ   รองลงมา   คือกลุ่มสาระวิชา
ภาษาไทย  และกลุ่มสาระวชิามีผลต่างนอ้ยที่สุด  คือ  กลุ่มสาระวิชาคณิตศาสตร ์
             จากตาราง   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัข้ันพื้นฐาน ( O – NET ) ประจ าปีการศึกษา 
2563   
 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓   พบว่า  คะแนนเฉลี่ยสูงสุด  คือ  กลุ่มสาระวิชาภาษาไทย     รองลงมา  คือ  กลุ่ม
สาระวชิาวิทยาศาสตร์    และน้อยท่ีสุด  คือ  กลุ่มสาระวชิาคณิตศาสตร์  รองลงมา  คือ  กลุ่มสาระวิชา
ภาษาอังกฤษ 
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ตารางท่ี ๙ เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET ) 
           ปีการศึกษา 2562 - 2563 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

รายวิชา ปี 2559 ปี 2560 ผลต่าง 
ภาษาไทย 43.67 52.86 + 9.19 
คณิตศาสตร ์ 22.00 19.43 - 2.57 
วิทยาศาสตร ์ 30.67 33.43 + 2.76 
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 23.33 30.00 + 6.67 
        
 
  จากตาราง  ผลการเปรียบเทยีบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ( O-NET )  
ปีการศึกษา 2562- 2563 ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓  พบว่า  ภาษาไทย  มีผลต่าง  +๙.๑๙   
คณิตศาสตร์  มีผลต่าง  - ๒.๕๗ วิทยาศาสตร์  มีผลต่าง  +๒.๗๖   และ  ภาษาอังกฤษ  มีผลต่าง  +๖.๖๗  
กลุ่มสาระวิชาท่ีมีผลต่างมากท่ีสุด  คือกกลุ่มสาระวชิาภาษาไทย    รองลงมา   คือกลุ่มสาระวิชาตา่งประเทศ  
และกลุ่มสาระวิชามีผลต่างนอ้ยที่สุด  คือ  กลุ่มสาระวิชาคณิตศาสตร ์
   
ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรูภ้ายในและภายนอกโรงเรียน  ปีการศึกษา 2563 
  ตารางท่ี ๑0 จ านวนนักเรยีนใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  ปีการศึกษา 2563 

แหล่งเรียนรู้ อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 
1. ห้องสมุด 15 14 11 12 14 14 14 18 19 23 7 
2.ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร ์

    14 14 14 18 19 23 7 

3. แปลงผัก 15 14 11 12 14 14 14 18 19 23 7 
 
ตารางท่ี ๑1 จ านวนนักเรยีนใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรยีน  ปีการศึกษา 2563 

แหล่งเรียนรู้ อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 
1.วัดชุมทอง   11 12 14 14 14 18 19 26 7 

 

ข้อมูลงบประมาณ 
 ตารางท่ี ๑2 งบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2563 

แหล่งท่ีได้รับ จ านวน ( บาท ) 
- เงินงบประมาณ 367,106 
- เงินนอกงบประมาณ 320,000 
รวมงบประมาณท้ังหมดของโรงเรียน      687,106 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 
ตารางท่ี ๑๔ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับ 

ปรุง 

พอใช้ ดี 
ดี

มาก 

มาตรฐานท่ี 1  มาตรฐานท่ีว่าดว้ยผลการจัดการศึกษา      
ตัวบ่งชี้ที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย      
ตัวบ่งชี้ที ่2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย      
ตัวบ่งชี้ที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย      
ตัวบ่งชี้ที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย      
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 เด็กมีความพรอ้มศึกษาต่อในขั้นต่อไป      
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาใหบ้รรลุตามปรชัญา ปณิธาน/วสิัยทัศน์ พันธ

กิจ และวัตถประสงค์ของสถานศึกษา      

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีสง่ผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

     

ตัวบ่งชี้ที ่11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา      

มาตรฐานท่ี 2  มาตรฐานท่ีว่าดว้ยการบริหารจัดการศึกษา      
ตัวบ่งชี้ที ่7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพฒันา

สถานศึกษา      

ตัวบ่งชี้ที ่12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐานและพัฒนาสูค่วามเป็นเลิศท่ีสอดคลองกับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

     

มาตรฐานท่ี 3  มาตรฐานท่ีว่าดว้ยการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้0
เรียนเป็นส าคัญ      

ตัวบ่งชี้ที ่6 ประสิทธิผลการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็ก
เป็นส าคัญ      

มาตรฐานท่ี 4 มาตรฐานท่ีวา่ด้วยการประกันคุณภาพภายใน      
ตัวบ่งชี้ที ่8 ประสิทธภิาพของระบบการประกันคุณภาพภายใน      

 
โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพได้มาตรฐาน    โดยมีค่าเฉลี่ย    .......76.84........ 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 
**กรณีที่ไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจากมาตรฐานท่ี 5  ได้ระดับคุณภาพ ปรับปรุง จึงไม้ได้รับรองมาตรฐาน** 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
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ตารางท่ี ๑๕ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง 

พอใช้ ดี ดีมาก 

ตัวบ่งช้ี  1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี      
ตัวบ่งช้ี  2  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพงึประสงค์      
ตัวบ่งช้ี  8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานสึกษาต้น

สังกัด      

ตัวบ่งช้ี  9  ผลการพัฒนาใหบ้รรลุตามปรชัญา ปณิธาน/วสิัยทัศน์ 
พันธกิจ และวัตถประสงค์ของสถานศึกษา        

ตัวบ่งช้ี 10   ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีสง่ผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา        

ตัวบ่งช้ีท่ี 11 ผลการด าเนินงานโครงการพเิศษเพื่อส่งเสรมิบทบาทของ
สถานศึกษา        

ตัวบ่งช้ีท่ี 3 ผู้เรียนมีความใฝรุู้ และเรียนรูอ้ย่างตอ่เนือ่ง      
ตัวบ่งช้ี 4    ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น       
ตัวบ่งช้ี 6 ประสิทธิผลการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ      
ตัวบ่งช้ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพฒันา

สถานศึกษา      

ตัวบ่งช้ี 12  ผลการสง่เสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูค้วามเป็นเลิศท่ีสอดคลอ้ง
กับแนวการปฏิรูปการศึกษา 

     

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพได้มาตรฐาน    โดยมีค่าเฉลี่ย    ....................... 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 
***กรณีที่ไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจากมาตรฐานที่ 5  ได้ระดับคุณภาพ ปรับปรงุ จึงไม้ได้รับรองมาตรฐาน** 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
............................................................................................................................. ......................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตารางท่ี ๑๖ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน (Internal  analysis) 
   
ปัจจัยภายใน จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

ยุทธศาสตร ์ -   มียุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษาท่ีชัดเจนและเหมาะสมกับบริบท 
    ของโรงเรียน โดยเน้นการน้อมน าหลัก 
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนดเป็น 
    ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ของโรงเรียน 
    

- ยุทธศาสตร์บางยุทธศาสตรซ์ึ่งโรงเรียน 
   ล้อมาจากต้นสังกัดด าเนินการได้บางส่วน 
   เนื่องจากเป็นยุทธศาสตร์ทีเ่กินอ านาจของ 
   โรงเรียน 
 

โครงสร้าง องค์กร 
การบริหารงาน 

-   มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารทีช่ัดเจน 
-   มีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบตาม 
     โครงสร้างการบริหาร 
-  ภาระงานตามโครงสร้างการบริหารมีความ 
     เหมาะสมกับภารกิจของโรงเรียน 

-  โครงสร้างการบริหารขาดความยืดหยุ่น 

ระบบองค์กร -  มีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีน้อม 
    น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
    ประยุกต์ใช้ 
-  มีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง 
-  มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ท าให้องค์กรเข้มแข็ง  
-  องค์กรมีขนาดเล็กสามารถขับเคลื่อนได้ง่าย 
   และเร็วกว่าองค์กรขนาดใหญ ่
-  องค์มีการพัฒนา (OD) อย่างเป็นระบบ  
   ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
-  องค์กรมีสถานภาพเป็นนิตบิุคคล 
-  องค์กรมีความเป็นเอกภาพ 
- องค์กรมีเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ที่ชัดเจน 

-    ระบบการติดตามประเมนิผลยังขาดความ 
     ชัดเจนการมีส่วนรว่มในการ 
      ด าเนินการ 

ทักษะของบุคลากร 
 

-   บุคลากรเป็นผู้มีประสบการณ์ ความรู้  
    ความสามารถ  ในวิชาชพี 
-  บุคลากรมีความสามารถ ด้านดนตรีไทย 
- บุคลากรมีความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
- บุคลากรส่วนใหญ่มีทักษะการใช ้
   คอมพิวเตอร ์

-  ขาดครูวิชาเอกคณิตศาสตร์ 
-  ขาดครูวิชาเอกบรรณารักษ ์
-  ขาดครูวิชาเอกศิลปะ 
-  ขาดครูที่มีความสามารถด้านนาฏศิลป ์
-- ขาดพละศึกษา 

บุคลากร -   ก าลังใจเกินร้อย  ความเสยีสละ  ความทุ่มเท  
    เต็มความสามารถ พร้อมให้บริการ 
-   ความสมัครใจท างานร่วมกัน  ความ 
    เตรียมพร้อมและรับปญัหาพร้อมกับแก้ไข 
   ร่วมกัน  ความรับผิดชอบ 

-  ครูสอนไม่ตรงเอกการศึกษาท่ีจบ 
   เป็นส่วนใหญ ่
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ตารางท่ี ๑๗  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน (Internal analysis)(ต่อ) 
 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
 -  บุคลากรมีความพร้อม ความเสียสละ ตั้งใจ 

   ท างาน  มีความรับผิดชอบในหน้าท่ี  ในการ 
   ท างานร่วมกัน 

 

ความพรอ้มของ
อาคารสถานท่ี  สื่อ 
การสอน และ
เทคโนโลยีที่จ าเป็น 
รูปแบบการน าองค์กร 

-  มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน 
-  มีสื่อการสอนท่ีทันสมัย 
-  มีขนาดพื้นท่ีของโรงเรียนทีพ่อเหมาะดูแล 
   รักษาง่าย    
-   มีรูปแบบและแบบแผนท่ีชัดเจนโดยนอ้ม 
    น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
    ประยุกต์ใช้ในการบริหารโรงเรียน 
-   ท างานเป็นระบบ 
-   มีการวางแผนในการท างานได้ชัดเจน  
-   มีการจัดท าแผนงานไวเ้ปน็ระบบ 
-   มีความร่วมมือ  ร่วมคิด  ร่วมท า และร่วมชื่น 
     ชมในความส าเร็จ 

- อาคารเรียนมอีายุการใช้งานมา
นานแล้ว 
- ห้องที่จะจัดเป็นห้องพิเศษตา่งๆ
มีจ ากัดต้องแบ่งห้องเรียนท าเป็น
ห้องพเิศษบ้าง 
- สื่อการสอนยังไม่เพยีงพอ 
- คอมพิวเตอร์ส าหรับการจัดการ
เรียนรูย้ังไม่เพียงพอ 
(คอมพิวเตอร์1 เครือ่ง ต่อ 
นักเรียน15 คน ) 
-   การกระจายอ านาจยัง
ด าเนินการได้ไม่มาก เนื่องจาก
กฎหมาย ระเบยีบข้อบังคับตา่งๆ 
 

 
งบประมาณ -  ได้รับการสนับสนุนจากวัด  ชุมชน และ 

    หน่วยงานต่างๆ   
-   ได้รับเงินอุดหนุนตามโครงการเรียนฟรี 15 
     ปี อย่างมีคุณภาพ 
-  ได้รับเงินอุดหนุนเพิ่มเติมจากปกติเนื่องจาก 
    อยู่ในเกณฑ์โรงเรียนขนาดเล็ก 
-  ระเบียบการใช้เงินอุดหนุนมีความยืดหยุ่น 
    มากข้ึน 
-  มีการบริหารจัดการงบประมาณโดยยึดหลัก 
   ธรรมาภิบาล (Goodgovernace)  

 -  ได้รับเงินอุดหนุนรายหวั
นักเรียนน้อย  เนื่องจากจ านวน
นักเรียนมีน้อย  
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ตารางท่ี ๑๘ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน  (External analysis) 
 
ปัจจัยภายนอก โอกาส(Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

ผู้รับบริการ - ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ
การจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

- ชุมชนมีความพึงพอใจการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

- ผู้ปกครองนักเรยีน ชุมชน 
และวัดให้ความรว่มมือและ
สนับสนุนโรงเรียนอย่างดี
และสม่ าเสมอ   

-  โรงเรียนมีเขตบริการเพียง ๓ หมู่ คือ 
    หมู่ท่ี  ๓ หมู่ท่ี ๘ หมู่ท่ี  ๑๐    ต.ท่าฉนวน 
- อัตราการเกิดของเด็กต่ า 
- ผู้ปกครองนักเรียนสว่นใหญม่ีอาชีพรับจ้าง 
   และ มีฐานะยากจน 

สถานการณ์ทาง
การเมือง 

-  ระดับท้องถิ่น เช่น อบต.ให้
ความส าคัญกับการศึกษาและ
สนับสนุนสือ่ อุปกรณ์การเรยีน
การสอน อุปกรณ์กีฬา และ
งบประมาณให้กับสถานศึกษา
มากข้ึน  
 

-  ขาดความม่ันคงทางการเมือง 
- มีการเปลี่ยนรัฐบาลบ่อย 
- มีการเปลี่ยนรัฐมนตรวี่าการ 
  กระทรวงศึกษาธิการบ่อย 
- นักการเมืองแตกความสามัคคี 
- นโยบายทางการศกึษาเปลีย่นแปลงบ่อย 
   ตามตัวรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
- มีการแตกความสามัคคี  ไม่ปรองดองสามัคคี 
  กันของคนในชาติ 

สภาพเศรษฐกิจ -  มีการน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้มากข้ึน  
 

- ประชาชนสว่นใหญ่มีฐานะยากจน 
 มีอาชีพไม่มั่นคง ค่าตอบแทนต่ า  รายได้น้อย   
ค่าใช้จ่ายสงูกว่ารายได ้

- สถานประกอบการในชุมชนมนี้อยมาก 
- สภาพเศรษฐกิจของชุมชนไม่ด ี

ในชุมชนมีการจ้างงานนอ้ยมาก 
สภาพแวดลอ้ม -  ท่ีตั้งของโรงเรียน และ

ชุมชนอยู่ใกล้ ล าคลอง 
 - ท่ีตั้งของโรงเรียน และ

ชุมชนอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ี
เป็นธรรมชาติ  

- ท่ีตั้งของโรงเรยีนเป็นท่ีราบต่ า น้ าท่วมถึง 
- ดินไม่เหมาะแก่การท าการเกษตร แหล่งน้ าไม่

เหมาะแก่การท าการเกษตร 
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ตารางท่ี ๑๙ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน  (External analysis) (ต่อ) 
ปัจจัยภายนอก โอกาส(Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

สภาพสังคม -    สภาพสังคมมีเอกลักษณ์ และ            
อัตลักษณ์ที่เด่นชัด คือ ประชาชนสว่นใหญ่
เป็นเกษตรกร 
-   สภาพสังคมเป็นสังคมแบบชนบท มี 
ปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน มีความเอื้ออาทรต่อ 
    กัน  
-  บ้าน วัด โรงเรียน มีความสัมพันธ์ที่ดีเป็น 
    อันหนึ่งอันเดียวกัน 
 

-  เริ่มมีการน าวัฒนธรรมการด าเนินชวีิต
แบบสังคมเมืองมากข้ึน 
- มีปัญหาครอบครัวแตกแยกและหย่าร้าง 
- เริ่มมีปัญหาสังคมแบบสังคมเมืองมากข้ึน 
- มีการย้ายถิ่นฐานไปท างานท่ีอื่น
โดยเฉพาะในจังหวัดปริมณฑล 
 

เทคโนโลยี -  ชุมชนมีคู่สายโทรศัพท์ และอินเทอรเ์น็ต 
-   มีการใช้โทรศัพท์มือถืออยา่งแพร่หลาย  
 

-   ปัญหาเว็ปไซต์ท่ีไม่เหมาะสมท าให้ 
    ควบคุมการใช้เทคโนโลยีของเด็กและ 
    เยาวชนได้ยาก 
-   ปัญหาการติดโทรศัพท์มือของเด็กและ 
    เยาวชน 
-  ปัญหาการใช้เทคโนโลยีแบบฟุุมเฟอืย 
-  ปัญหาเด็กขาดสมาธิ ขาดความอดทน
ในการรอคอย เนือ่งจากมีเทคโนโลยีเข้ามา
อ านวยความสะดวกในด้านตา่งๆมากมาย  
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ส่วนที่ ๓ 
ทิศทางของโรงเรียน   

 
   วิสยัทัศน ์     : VISION 
 
    คุณธรรมน าความรู ้ ก้าวสู่เทคโนโลยี  ชีวีมีสุข  ยุคชุมชนรว่มพัฒนา  ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
   พันธกิจ        : MISSION 
 

1. จัดกิจกรรมสง่เสริมพัฒนาผู้เรียนดา้นคุณธรรม  จริยธรรม 
2. พัฒนาวิชาการ  จัดการเรยีนการสอนโดยเน้นผูเ้รียนเปน็ส าคัญ 
3. ส่งเสริมสุขภาพ  กีฬา  และการออกก าลังกาย 
4. ส่งเสริม และสนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยี ในการบริหารจัดการศึกษา 
5. น าชุมชนเข้ามามีสว่นรว่มในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
6. น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชวีิต 

 เป้าประสงค ์       : GOAL 
 
1.   ผู้เรียนรอ้ยละ 80 เป็นผูม้ีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบยีบวินัย สุภาพอ่อนนอ้ม สามารถอยู่รว่มกับ  
      สังคมได้อย่างมีความสุข 
2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของผู้เรียนไม่ต่ ากว่ารอ้ยละ  75 
3.  นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี โดยจัดกิจกรรมสงเสริมศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
4.  บุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพของตนเอง มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหนา้ท่ีได้ 
5.  บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจ ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิน่สามารถจัดกิจกรรม 
     การเรียนการสอนใหส้อดคล้องกับหลักสูตร 
6.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เอื้อตอ่การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
7.  โรงเรียนมีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีนดว้ยวธิีการที่หลากหลายเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
8.  โรงเรียนมีการจัดท าแผนงานตามโครงสร้างการบริหารงานอย่างเป็นระบบ มีบรรยากาศในการท างาน  
      การควบคุมดูแล การตรวจสอบ และรายงานคุณภาพภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
9.  ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหนว่ยงานต่างๆ ภายในชมุชน เพื่อสร้างความสัมพันธท่ี์ดีระหวา่งโรงเรียนกับ 
      ชุมชน 
10.  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบยีบวินัย มีจรรยาบรรณ 
       ในวิชาชีพ มีความมุ่งมัน่ต่อความส าเร็จขององค์กร 
11.  มีการนิเทศภายในอยา่งมีระบบและต่อเนื่อง อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 4 ครั้ง 
12.  ปลูกฝังหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอนและน าไปใชใ้นการด ารงชีวิต 
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     เอกลกัษณ์ 
 

เรียนด ี สุขภาพด ี วิถีชุมทอง  
 

      อัตตลักษณ์ 
 
   ด ารงชีวีวิถีพุทธ  ยิ้มสวยฟนัใส ร่างกายแข็งแรง 
 

   คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

1. รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย ์
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝุเรียนรู ้
5. อยู่อย่างพอเพยีง 
6. มุ่งม่ันในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 
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ส่วนที่ ๔ 
กลยุทธ์การจัดการศึกษา( Strategy ) 

กลยุทธ์ระดับโรงเรียน ( Strategy ) 
      
         โรงเรียนบ้านชุมทอง  มีกลยุทธ์หลัก ๖ กลยุทธ์ ดังนี ้
  
         กลยุทธ์ ท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน หลักสูตรโรงเรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อใหผู้้เรียนได้
พัฒนาความรู้สมรรถนะ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะชวีิตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้
ตาม ศักยภาพพร้อมเป็นพลเมืองของประชาคมอาเซียนและพลโลก 
         กลยุทธ์ ท่ี 2  พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียน และระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ  
         กลยุทธ์ ท่ี  3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
         กลยุทธ์ ท่ี 4  พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ  สื่อการเรียนรู้  และแหล่งเรยีนรู้ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง  
         กลยุทธ์ ท่ี  5 พัฒนาระบบภาคเีครือข่ายอุปถัมภ์และทรัพยากรทางการศึกษา เน้นการมีส่วนรว่มจาก
ทุกภาคส่วน และความร่วมมือกับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดศึกษา      

         กลยุทธ์ที่  6  บริหารจัดการศึกษาตามนโยบายต้นสังกัดและโรงเรียน 
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ส่วนที่ ๕ 
กรอบกลยุทธ์ 

               
กรอบกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ท่ี  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน หลักสูตรโรงเรียนและกระบวนการจัดการเรยีนรู้ เพ่ือให้ผู้เรยีนได้ 
               พัฒนาความรู้สมรรถนะ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของ     
                เศรษฐกิจพอเพียง ได้ตามศักยภาพพรอ้มเป็นพลเมืองของประชาคมอาเซยีนและพลโลก 

 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1.  ผู้เรียนมีคุณภาพ 
ตามหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.  ผู้เรียนรว่มกัน
รับผิดชอบต่อสังคม
พร้อมเป็นพลเมืองของ
ประชาคมอาเซียนและ
พลโลก 
 
 
 
 
3.  โรงเรียนจัด
หลักสูตรท่ีส่งเสริม
ความถนัดและ
ศักยภาพตามความ
ต้องการของผู้เรยีน 

1.  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคุณภาพตามท่ี
หลักสูตรก าหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
1.   ส่งเสริมผูเ้รียน ให้มีจิตสาธารณะ 
อนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 
2  ส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ 
3   ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ และตระหนักในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนยีมประเพณีของชาติใน
ประชาคมอาเซียนและนานาชาต ิ
๑.  จัดหลักสูตรท่ีส่งเสริมความถนัด
และศักยภาพตามความต้องการของ
ผู้เรียน 
 
 
 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสมัฤทธิ์การ
เรียนผา่นการประเมินระดับชาติ(ผ่าน
ขีดจ ากัดล่าง)ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีสมรรถนะ
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.โรงเรยีนมีหลักสูตรท่ีส่งเสรมิความ
ถนัดและศักยภาพตามความต้องการ
ของผู้เรียน 

 



24 
 

 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

วิธีการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

4. โรงเรียนจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายและมี
คุณภาพ   

1. จัดกระบวนการเรยีนรู้ท่ี
หลากหลายและมีคุณภาพ 

1. ร้อยละของหอ้งเรียนท่ีจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและมี
คุณภาพ 

5.  โรงเรียนจัดระบบ
การวัดและประเมินผล
อย่างหลากหลายและ
ครอบคลุม 

1.  ใช้ระบบการวัดและประเมินผล
อย่างหลากหลายและครอบคลุม ท้ัง
ด้านพุทธิพสิัย ทักษะพิสัย และจิต
พิสัยโดยประเมินจากการสอบ
ข้อเขียน สัมภาษณ์ สังเกตพฤติกรรม 
เป็นต้น  

1. ร้อยละของหอ้งเรียนท่ีจัดระบบการ
วัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย
และครอบคลุม 
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แผนการด าเนินกจิกรรม/โครงการกลยุทธ์ท่ี ๑ 

กิจกรรม/โครงการ 
ปีการศึกษา 

หมายเหต ุ
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1.1 นิเทศภายใน √ √ √ √  
1.2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา √ √ √ √  

1.3 พัฒนาหลักสูตร  √ √ √ √  

1.4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      และห้องเรียนคุณภาพ 

√ √ √ √  

1.5 การบริหารปฐมวัย √ √ √ √  

1.6 การจัดการเรยีนรว่มส าหรับเด็กพิเศษ √ √ √ √  

1.9 ส่งเสริมศักยภาพวิทยาศาสตร ์ √ √ √ √  

1.8 ห้องสมุดมีชวีิต   รักการอ่าน  
       ส่งเสริมสู่การคิด 

√ √ √ √  

1.9 พัฒนางานหอ้งเรียน √ √ √ √  

1.10ส่งเสริมพัฒนาการศึกษาค้นคว้าทาง  
       อินเตอร์เน็ต 

√ √ √ √  
 

1.11 พัฒนางานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา √ √ √ √  

1.12 ประกันคุณภาพการศึกษา √ √ √ √  

1.13 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ 
        จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน(เรียนฟรี 15 ปี) 

√ √ √ √  

1.16 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา √ √ √ √  

1.17 สร้างขวัญและก าลังใจครูและบุคลากร 
         ทางการศึกษา 

√ √ √ √  

1.18 บริหารงานตามนโยบาย  
         สพป.สระแก้ว เขต 1 

√ √ √ √  

1.19 การบริหารงานการเงนิ,บัญช ี
        และงบประมาณ 

√ √ √ √  

1.20 การจัดซื้อจัดจ้างพสัดุในการด าเนินงาน 
       การจัดการเรียนการสอนและงานพัสด ุ

√ √ √ √ 
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กิจกรรม/โครงการ 
ปีการศึกษา 

หมายเหต ุ
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1.21 โรงเรยีนสีขาว √ √ √ √  

1.22โรงเรียนสุจริต √ √ √ √  

1.23ส่งเสริมกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน √ √ √ √  

1.24 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอือ้ต่อ 
  การจัดการเรียนการสอนและการบริการ 

√ √ √ √  

1.25 เศรษฐกิจพอเพียงแบบผสมผสาน √ √ √ √  

1.26 พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม √ √ √ √  

1.27 พัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 
1.28 ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 

√ √ √ √  

1.29 วันส าคญัและอนุรักษ์วฒันธรรมไทย √ √ √ √  

1.30 ประชาธิปไตยในโรงเรยีน √ √ √ √  

1.31 สัมพันธช์ุมชน √ √ √ √  

1.32 กีฬาภายในและกีฬาอ าเภอ √ √ √ √  

1.33ธุรการและข้อมูลสารสนเทศ √ √ √ √  

1.34 ธนาคารขยะ √ √ √ √  
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กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบบรหิารจัดการโรงเรยีน และระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มี 
               ประสิทธิภาพ  

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการ  

1. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพโดย
ใช้รูปแบบPDCA 

1. ร้อยละของงานและโครงการท่ีใช้ระบบ
บริหารจัดการที่มีคุณภาพโดยใช้รูปแบบPDCA 

 2. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีเพือ่การ
บริหารจัดการ  

1. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้มีสว่น
เกี่ยวข้องตอ่การบรหิารจัดการของโรงเรียน 
  

  

 3. จัดโครงสร้างการ
บริหารงานทีช่ัดเจน
และครอบคลุมภาระ
งาน 

1. ร้อยละของบุคลากรที่มีวิธปีฏิบัติท่ีเป็นเลิศใน
โรงเรียน(Best Practice) 

  

 4. ก าหนดภาระงาน
ตามโครงสร้างที่ชัดเจน
ไม่ซ้ าซ้อน 

1. ร้อยละของภาระงานตามโครงสร้างที่มีการ
มอบหมายท่ีชัดเจนไม่ซ้ าซ้อน 

  

 5. มีการกระจาย
อ านาจการบริหาร
จัดการเพือ่การบริหาร
จัดการมีประสิทธิภาพ 

1.ร้อยละของภาระงานท่ีมีการกระจายอ านาจ
การบริหารจัดการเพือ่การบรหิารจัดการมี
ประสิทธิภาพ 

  

 6. มีระบบการติดตาม
งานท่ีรวดเร็ว ชัดเจน 
และมีประสิทธภิาพ 

1. ร้อยละของภาระงานท่ีมีระบบการติดตาม
งานท่ีรวดเร็ว ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 

  

2.พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1. จัดจัดท ามาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

1.โรงเรยีนมีมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

2.โรงเรยีนมีมาตรฐานการศึกษาระดับข้ัน
พื้นฐาน 

 

2.จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่ง
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

1.โรงเรยีนมีแผนพัฒนาการศกึษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 

3.จัดระบบบริหาร
สารสนเทศ 

1.โรงเรยีนมีข้อมูล สารสนเทศท่ีจ าเป็นต่อการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ท่ีเป็นระบบ ถูกต้อง เป็นปัจจบุัน และน ามา
ใช้ได้อย่างรวดเรว็ และมีประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

วิธีการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 4. ด าเนินงานแผนพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

1. ร้อยละของโครงการที่สนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 

 
 

 5. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 

1. โรงเรียนมีคณะกรรมการตดิตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

2. ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งมีความ
พึงพอใจคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท่ีโรงเรียน
แต่งตั้ง 

 6.จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 1.โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

 7. จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็น
รายงานการเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 1.โรงเรียนจัดท ารายงานประจ าปีท่ี
เป็นรายงานการเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 8.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างตอ่เนือ่ง 

1.โรงเรยีนมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างตอ่เนือ่ง 

 
แผนการด าเนินกจิกรรม/โครงการกลยุทธ์ท่ี ๒ 

กิจกรรม/โครงการ 
ปีการศึกษา 

หมายเหต ุ
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

2.1  โครงการพัฒนางานธุรการและสารสนเทศ 
2.2 โครงการการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
2.3 โครงการวางแผนงบประมาณ 
2.4 โครงการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
2.5 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 

 

√ 
√ 
√ 
√ 

√ 
√ 
√ 
√ 

 

√ 
√ 
√ 
√ 

√ 
√ 
√ 
√ 
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กลยุทธ์ ท่ี  3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีคุณภาพ 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1.  ผู้บริหารมีภาวะผู้น า 
วิสัยทัศน์ด้านการบริหาร
จัดการ และสือ่สารได้อยา่งมี
คุณภาพ 

1. ประชุม สัมมนา 
ฝึกอบรมศึกษาดูงาน 
และนิเทศแบบ 
กัลญาณมิตร 
 

 1. ร้อยละของผู้บริหารที่  
  ผ่านการประชุม สัมมนา ฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน 

2. ร้อยละของผู้บริหารที่มีภาวะผู้น า 
วิสัยทัศน์ด้านการบริหารจัดการ และ
สื่อสารได้อยา่งมีคุณภาพ 

2.  ครูมีความรู้ความสามารถ
ในด้านจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ 

1. ประชุม สัมมนา
ฝึกอบรม 
ศึกษาดูงานและนเิทศ
แบบกัลยามิตร 

    1. ร้อยละของครูที่ ผ่านการประชุม 
สัมมนา ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

2.ส่งเสริมสนับสนนุให้
ครูจัดการเรยีนรู้ได้อย่าง
มีคุณภาพ 
 

1. ร้อยละของครูที่จัดการเรยีนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
2. ร้อยละของครูที่มีผลงานวจิัยในชั้น
เรียน 
3. ร้อยละของครูที่สามารถใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน 
4. ร้อยละของครูที่ใช้สือ่ เทคโนโลยีใน
การจัดการเรยีนการสอน 

 
แผนการด าเนินกจิกรรม/โครงการกลยุทธ์ท่ี ๓ 

กิจกรรม/โครงการ 
ปีการศึกษา 

หมายเหต ุ
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

3.1 โครงการนิเทศภายใน  
3.2 โครงการพัฒนาพัฒนาบคุลากรสู่มืออาชพี 
3.3 โครงการส่งเสริมการวิจยัเพือ่การเรียนรู ้
3.4 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครอืข่ายการศึกษา  
3.5 โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวชิาการของครูและนักเรยีน 
3.6 โครงการพัฒนาตนเองสูห่้องเรียนคุณภาพ 

 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
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กลยุทธ์ ที่ 4  พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ  สื่อการเรยีนรู ้ และแหล่งเรียนรูต้ามปรัชญาของ 
                 เศรษฐกิจพอเพียง  

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1.พัฒนาอาคารสถานท่ีให้มี
ความร่มรื่นสวยงาม น่าอยู่น่า
เรียน มีความปลอดภัย เอือ้ตอ่
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน เป็นแหล่งเรียนรู้ตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และความเป็นประชาคม
อาเซียน 

1.ปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบให้แข็งแรง 
มั่นคง และสวยงามอยู่
เสมอ  

1.โรงเรยีนมีอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบที่เพียงพอตอ่การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แข็งแรง มั่นคง และสวยงาม
อยู่เสมอ 

2. ปรับปรุง  ดูแลและ
พัฒนาภูมิทัศน์ของ
โรงเรียนให้ร่มรื่นสวยงาม 
น่าอยู่น่าเรียน มีความ
ปลอดภัย และเอือ้ต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง และ
ความเป็นประชาคม
อาเซียน 

1.โรงเรยีนมีภูมิทัศน์ท่ีร่มรื่นสวยงาม น่า
อยู่น่าเรียน มีความปลอดภัย และเอื้อ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
ความเป็นประชาคมอาเซียน 
 

  
2.จัดให้มีวัสด ุอุปกรณ ์และ
พัฒนาสื่อการเรยีนการสอน
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู ้
ท่ีเอื้อตอ่การจัดการเรียนการ
สอนตามปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง และความ
เป็นประชาคมอาเซียน 

1.จัดหาHardware และ
Softwareส าหรับการ
บริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน 

1.โรงเรยีนมีHardware ส าหรับการ
บริหารจัดเพียงพอกับความต้องการ 

2.โรงเรยีนมีHardware ส าหรับการ
จัดการเรียนรู้ให้กับผูเ้รียนท่ีเพียงพอกับ
ความต้องการ 

3.โรงเรยีนมี Softwareส าหรบัการ
บริหารจัดการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 2.จัดระบบข้อมูล 
สารสนเทศ และสือ่การ
เรียนรู้โดยใชเ้ทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
 
3.จัดให้มีข้อมูล 
สารสนเทศ และสือ่การ
เรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
และประชาคมอาเซียน 
 

1.โรงเรยีนมีระบบข้อมูล สารสนเทศ 
และสือ่การเรียนรู้โดยใชเ้ทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
 

 
๑.โรงเรยีนมีระบบข้อมูล สารสนเทศ 
และสือ่การเรียนรูใ้ช้ในการจดัการเรียนรู้
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
2.โรงเรยีนมีระบบข้อมูล สารสนเทศ 
และสือ่การเรียนรูใ้ช้ในการจดัการเรียนรู้
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

 
แผนการด าเนนิกจิกรรม/โครงการกลยุทธ์ท่ี ๔ 

กิจกรรม/โครงการ 
ปีการศึกษา 

หมายเหต ุ
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

4.1  โครงการ จัดหาและจัดท าแหล่ง เรียนรู ้
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.2  โครงการจัดหาและจัดท าแหล่งเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
4.3  โครงการจัดท า และจัดหาสื่อการเรียนรู ้
4.4  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและ สารสนเทศ 
4.5  โครงการโรงเรียนพรอ้มใช ้
4.6  โครงการพัฒนาห้องสมุดเพื่อส่งเสริมการอ่าน 
4.7  โครงการห้องสมุด 
4.8  โครงการห้องเรียนคุณภาพ 

 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
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กลยุทธ์ ที ่ 5 พัฒนาระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์และทรัพยากรทางการศึกษา เน้นการมีสว่นร่วมจาก 
         ทุกภาคส่วน และความร่วมมอืกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสรมิและสนับสนุน 
                 การจัดศึกษา  

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1.โรงเรยีนสร้างเครอืข่ายรว่ม
พัฒนาของโรงเรียนในระดับ
ท้องถิ่น 
ระดับภูมิภาค 
ระดับประเทศและระดับ
อาเซียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ระดมทรัพยากรจากทุกภาค
ส่วนเพื่อใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 1.1 รายได้จากกิจกรรมท่ี
โรงเรียนจัดข้ึน เช่น สหกรณ์
ร้านค้า ชุมนุมยุวเกษตรกรตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  โครงการคัดแยกขยะ
เพื่อพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม งาน
ประจ าปีของโรงเรียน เป็นตน้ 
1.2 ขอรับการสนับสนุนจาก
ชุมชน 
1.3 ขอรับการสนับสนุนจากวัด
หางตลาด    
1.4 ขอรับการสนับสนุนจากวัด  
1.5 ขอรับการสนับสนุนจา
กอ.บ.ต.ท่าฉนวน 
1.6 ขอรับการสนับสนุนจาก 
อบจ.สุโขทัย 

1. โรงเรียนได้รับการสนับสนนุ
ทรัพยากรจากทุกภาคสว่นเพือ่ใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
1.1 โรงเรียนมีรายได้จากกิจกรรมท่ี
โรงเรียนจัดข้ึน เช่น สหกรณ์รา้นค้า 
ชุมนุมยุวเกษตรกรตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง  โครงการคัดแยกขยะ
เพื่อพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม งานประจ าปีของ
โรงเรียน เป็นต้น 
1.2 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนในด้าน
ภูมิปัญญาท้องถิ่นจากชุมชน 
1.3 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากวัด
หางตลาด    
1.4 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนพระ
วิทยากรสอนศีลธรรมจากวัดใหม่ดอน
ส าโรง 
1.5 โรงเรียนได้รับการสนับสนุน
โครงการของโรงเรียน 
จาก อ.บ.ต.ท่าฉนวน 
1.6 โรงเรียนได้รับการสนับสนุน
โครงการของโรงเรียน 
1.7 โรงเรียนได้รับการสนับสนุน
โครงการของโรงเรียนจาก อบจ.สุโขทัย 

 2.สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาท้ัง
ระดับท้องถิ่นระดับภูมิภาค
ระดับประเทศและต่างประเทศ 
3.จัดกิจกรรมศึกษาดูงานกับ
โรงเรียนเครอืข่ายในระดับ
ภูมิภาค  

๒.จ านวนของโรงเรียนท่ีมีเครอืข่ายรว่ม
พัฒนาท้ัง 
 - ระดับท้องถิ่น  
 - ระดับภูมิภาค    
  -ระดับประเทศ 
 -ระดับต่างประเทศ 
๓.  จ านวนของกิจกรรมศึกษาดูงานกับ
โรงเรียนเครอืข่ายใน 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
 
 
2.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ระหว่างโรงเรียน
เครือข่ายสู่ประชาคมอาเซียน 
 
 

ระดับประเทศและระหว่าง
ประเทศ 
 
2.1.จัดกิจกรรมการเรียนรู้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ทรัพยากรและภูมิปัญญา
ระหว่างเครือข่ายโรงเรยีนรว่ม
พัฒนา 

  - ระดับภูมิภาค    
  - ระดับประเทศ 
 -ระดับต่างประเทศ 
2.1 จ านวนกิจกรรมการเรียนรู้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ทรพัยากรและ
ภูมิปัญญาระหว่างเครอืข่ายโรงเรียนร่วม
พัฒนา 

2.2.จัดกิจกรรมให้ครูและ
นักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
บุคคลอื่นท้ังในและตา่งประเทศ 

2.2ร้อยละของนักเรียนท่ีจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอืน่ท้ังในและ
ต่างประเทศ 
 

 
แผนการด าเนินกจิกรรม/โครงการกลยุทธ์ท่ี ๕ 

กิจกรรม/โครงการ 
ปีการศึกษา 

หมายเหต ุ
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

5.1 โครงการเปิดประตูโรงเรยีนบ้านชุมทอง 
สู่อาเซียน 
5.2 โครงการโรงเรียนทวิภาคีร่วมพัฒนาการศึกษา 
5.3 โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5.4 โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
5.5 โครงการคลังภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
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กลยุทธ์ที่  6  บริหารจัดการศึกษาตามนโยบายต้นสังกัดและโรงเรียน 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

๑.สถานศึกษาจัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รีย 
เพือ่มุง่ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ 
๒.ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ในระดับดีข้ึนไป 
๓.สถานศึกษามีข้อมูล หลักฐาน การรว่ม
กิจกรรมระหว่างโรงเรียนกับชุมชนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
๔.นักเรียนชัน้ ป.๔ ว่ายน้ าเปน็ 
๕.นักเรียนรอ้ยละ ๘๐ อ่านคล่องเขียน
คล่อง 
 
 
 

๑.สถานศึกษาจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเ้รยีนเพื่อมุง่
ยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรยีนและคุณลักษณะอนั
พึงประสงค์ 
๒.การแข่งขันกีฬาและ
กรีฑา 
๓.การมีส่วนรว่มของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาในการบริหาร
จัดการศึกษา 
๔.ผู้ปกครองนักเรียนลด
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
๕ เพื่อพัฒนาผูเ้รียนอ่าน
ไม่ออก เขียนไม่ได้ 

1. การแข่งขันกีฬาและกรีฑา 
2. การมีส่วนรว่มของ
คณะกรรมการสถานศึกษาใน
การบริหารจัดการศึกษา 
3. ผู้ปกครองนักเรียนลด
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
4. เพื่อพัฒนาผูเ้รียนอ่านไม่
ออก เขียนไม่ได ้
๒.ผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในระดับดีข้ึนไป 
 
 
 

 
แผนการด าเนินกจิกรรม/โครงการกลยุทธ์ท่ี ๖ 

กิจกรรม/โครงการ 
ปีการศึกษา 

หมายเหต ุ
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
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ส่วนที่ ๖ 
โครงการและกิจกรรมสนับสนุนกลยุทธ์ 

              เพื่อการด าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรยีนท่ีวางไว้
จึงได้ก าหนดโครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ของโรงเรียน  ดังนี้ 
            กลยุทธ์ ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน หลักสตูรโรงเรียนและกระบวนการจัดการเรยีนรู้ เพื่อใหผู้้เรียน
ได้พัฒนาความรู้สมรรถนะ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะชวีิตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ได้ตาม ศักยภาพพร้อมเป็นพลเมืองของประชาคมอาเซียนและพลโลก 
            ประกอบดว้ยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี ้

 

กลยุทธ์ ที่ 2  พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียน และระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มี 
                 ประสิทธิภาพ  
                 ประกอบดว้ยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี ้

2.1  โครงการพัฒนางานธุรการและสารสนเทศ 
2.2 โครงการการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
2.3 โครงการวางแผนงบประมาณ 
2.4 โครงการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
2.5 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
 
 

                  ๑.๑ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

                  ๑.๒ โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

                   ๑.๓ โครงการพัฒนาทักษะการคิดเด็กปฐมวัย 

                   ๑.๔ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ O-NET  

                   ๑.๕ โครงการโรงเรียนวิถพีุทธ 
                   ๑.๖ โครงการพัฒนาการวัดและการประเมินผล 

                   ๑.๗ โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 100% 
                   ๑.8 โครงการปูองกันยาเสพในโรงเรียน 
                   ๑.9 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
                   ๑.๑0 โครงการคณิตคิดสนุก 
                   ๑.๑1 โครงการพัฒนาเด็กพิการเรียนรว่ม 
                   ๑.12โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
                   ๑.๑3 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสอื  -  เนตรนาร ี
                   ๑.๑4 โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
                   ๑.15 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
                   ๑.16 โครงการอาหารกลางวันนักเรยีน 
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กลยุทธ์ ที ่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีคุณภาพ 
         ประกอบดว้ยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

3.1 โครงการนิเทศภายใน 3.2 โครงการพัฒนาพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชพี 
3.3 โครงการส่งเสริมการวิจยัเพือ่การเรียนรู้ 
3.4 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครอืข่ายการศึกษา  
3.5 โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวชิาการของครูและนักเรยีน 
3.6 โครงการพัฒนาตนเองสูห่้องเรียนคุณภาพ 

 กลยุทธ์ ที่ 4  พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ  สื่อการเรียนรู้  และแหลง่เรยีนรู้ตามปรัชญาของ 
                  เศรษฐกิจพอเพียง  
                  ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

4.1  โครงการ จัดหาและจัดท าแหล่ง เรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                     4.2  โครงการจัดท า และจัดหาสื่อการเรียนรู้   
                     4.3  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและ สารสนเทศ   
                     4.4  โครงการโรงเรยีนพรอ้มใช ้
                     4.5  โครงการพัฒนาห้องสมุดเพื่อสง่เสริมการอ่าน  
                     4.6  โครงการห้องสมุด 
                     4.7  โครงการห้องเรียนคุณภาพ  
กลยุทธ์ ที ่ 5 พัฒนาระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์และทรพัยากรทางการศึกษา เน้นการมีส่วนรว่มจาก 
                 ทุกภาคส่วน และความร่วมมือกับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ   
                 จัดศึกษา ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
               5.1 โครงการเปิดประตูโรงเรยีนบ้านชุมทองสูอ่าเซียน  
               5.2 โครงการโรงเรียนทวิภาคีร่วมพัฒนาการศึกษา 
              5.3 โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
               5.4 โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
               5.5 โครงการคลังภูมิปัญญาท้องถิ่น   
กลยุทธ์ท่ี  6  บริหารจัดการศึกษาตามนโยบายต้นสังกัดและโรงเรียน 
                      ๖.๑ โครงการกีฬาและนันทนาการ 
   ๖.๒ โครงการอ่านคล่องเขียนคล่องท้ังห้องเรียน 
   ๖.3  โครงการอ่านคล่องเขียนคล่องท้ังห้องเรียน 
   ๖.4  โครงการคณิตคิดเลขเร็ว 
                      ๖.5  โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
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ส่วนที่ ๗ 
แนวทางการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 
๑. การบริหารแผน 
               โรงเรียนบ้านชุมทอง ใช้หลักธรรมาภิบาล “Good Governance” ในการบริหารแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบท่ีสาคญั 6 ประการดังนี ้ 
               ๑) หลักนิติธรรม คือ การด าเนินการใดๆจะต้องถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องเปน็หลักในการด าเนินการในทุกข้ันตอน  
               ๒) หลักคุณธรรม คือ การด าเนินการใดๆจะต้องค านึงถึงความถูกต้องไม่ผดิศีลธรรมอันดี ไม่ท า
ให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีสว่นได้สว่นเสยีเดอืดร้อน  
               ๓) หลกัความโปร่งใส คือ การด าเนินการใดๆจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  
              ๔) หลักความมสี่วนรว่ม คือ การด าเนินการใดๆจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมี
ส่วนได้สว่นเสียเข้ามามีสว่นรว่มในการด าเนินการ  
              ๕) หลักความรบัผิดชอบ คือ การด าเนินการใดๆจะมีผู้ได้รับมอบหมายและต้องมีความรับผิดชอบ 
พร้อมท่ีจะปรับปรุงและแก้ไขได้ต่อไป  
              ๖) หลักความคุ้มค่า คือ การด าเนินการใดๆ ต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรคอ่นข้างจากัด ดังนั้นใน
การบริหารจัดการจ าเปน็จะตอ้งยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
๒. การก ากับติดตาม  
 
               โรงเรียนบ้านชุมทอง  ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามการด าเนินงานในการบริหารแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน พ.ศ.๒๕๖๐ โดยยึดหลัก PDCA : DEMING CYCLE ( วงจรคุณภาพ) โดย 
Dr.Edward W. Deming ดังนี ้ 
           ๑) P : PLAN การวางแผนจัดท าโครงการ  
                  - วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรอืไม่  
                              - มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่  
                              - ระยะเวลาด าเนินการท่ีก าหนดไว้เหมาะสมหรอืไม่  
                              - งบประมาณท่ีก าหนดเหมาะสมหรือไม่  
                              - มีการเสนอเพื่อขออนุมัติก่อนด าเนินการหรอืไม ่ 
            ๒) D : DO การก ากับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ  
                            - มีการก าหนดข้ันตอนหรอืวิธีการด าเนินการหรอืไม ่ 
                             - มีผู้รับผิดชอบด าเนินการได้ตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่  
                             - มีการประสานงานกับผู้ท่ีเกี่ยวขอ้งมากน้อยเพียงไร  
                             - สามารถด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม่  
                             - สามารถด าเนินการได้ตามงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่  
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            ๓) C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน  
                            - ได้มีการก าหนดวิธ/ีรูปแบบการประเมินหรือไม่  
                            - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรอืไม่  
                            - ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม่  
                            - ปัญหา/จุดอ่อนท่ีพบในการด าเนนิการมีหรือไม ่ 
                            - ข้อดี/จุดแข็ง ของการด าเนนิการมีหรือไม่  
           ๔) A : ACTION น าข้อมูลที่ได้จากการก ากับติดตามการด าเนินงานไปปรับปรงุต่อไป  
                           - มีการระดมสมองเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดออ่นที่ค้นพบ  
                           - มีการระดมสมองเพื่อหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพิ่มข้ึน  
                           - มีการน าผลท่ีได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพือ่พจิารณาส าหรับใช้ วางแผน
จัดท าโครงการในครั้งต่อไป  
                           - ก าหนดกลยุทธ์ในการจัดท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาในครัง้ต่อไป  
๓.ระบบการติดตามประเมินผล 

   โรงเรยีนบ้านชุมทอง ได้ก าหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการ 
บริหารจัดการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านชมุทอง ดังนี้ 
                           ๑)  มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ 
                           ๒) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ   
                           ๓)  จดัท าปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
                           ๔)  ด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบตัิงานและการติดตามประเมนิผล 
                           ๕)  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น ๒ ระยะ 
คือ      
                                  ๕.๑) ระยะท่ี ๑  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล
ระหว่างปฏิบัต ิ 
                                  ๕.๒) ระยะท่ี ๒  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมือ่
ด าเนินการเสร็จสิ้นแลว้               

         ๖) น าข้อมูลที่ได้จากการรายงานท้ัง ๒ ระยะ มาศึกษาวเิคราะห์ เพือ่น าผล 
การศึกษาวิเคราะห์ดงักล่าวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนให้ดีข้ึนต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


